ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE

DIRETTORE GENERALE

Supporto al CDA nella definizione degli obiettivi strategici della societd. Coordinamento generale degli uffici e dei servizi. Responsabilita del raggiungimento

degli obiettivi di gestione. Sottoscrizione degli atti, contratti e procedure attuative. Sottoscrizione delle progettazioni e direzione dei lavori.

Ausilio al legale rappresentante in materia di sicurezza.

AREA TECNICA

GESTIONI BANDIE

ASSOCIATE

PROGETTAZIONE
TERRITORIALE

RESPONSABILE

DI SETTORE SETTORE

Sportello Candidature
Telematico bandi

Polo Catastale Sviluppo
CuC progettazioni

RIM territoriali

Greenway

Turismo

11 ADDETTI 2 ADDETTI

RESPONSABILE

PROGETTAZIONE

OPERE
PUBBLICHE

RESPONSABILE

SETTORE

Committenza
ausiliaria
Progettazione
Direzione
Lavori
Sicurezza
Collaudie

validazioni

4 ADDETTI

MANUTENZIONI
E DIREZIONE

RESPONSABILE

LAVORI

SETTORE

Manutenzioni

Global Service

3 ADDETTI

AMMIN.
E GESTIONE
PERSONALE

RESPONSABILE

SETTORE

Trasparenza
Personale
Selezioni e
procedure
Welfare e
produttivita
Sicurezza Dlgs 81
Consulente lavoro
Protocollo

Segreteria

1 ADDETTO

BANDI DI
GARAE

CONTRATTI

RESPONSABILE

SETTORE

Bandi di gara
Contratti
Comunicazione

web/social

1 ADDETTO

AREA AMMINISTRATIVA

BILANCI

RESPONSABILE
SETTORE

Cassa

Bilancio
Controllo di
gestione
Commercialista
Banca

Incassi Comuni,
CMVTe
finanziamenti

2 ADDETTI

SERVIZI
ESTERNI

RESPONSABILE
SETTORE

Supporto
ufficio tecnico
Ufficio anagrafe
Ufficio tributi
Ufficio bilancio
Ufficio servizi

ambientali

16 ADDETTI



